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Neler KoŶuşaĐağız? 

I. Neden bu oturum? 

II. Temel Kavramlar ve Araçlar 

III. Çevre ve Kimyasal Yönetiminde Toplumsal Cinsiyet 

IV. BM Gündeminde ve Stockholm “özleşŵesiŶde Kimyasal Yönetimi ve Toplumsal 
Cinsiyet 

V. Cinsiyet Duyarlı KOK Yönetimi için Neler Yapabiliriz? 



 

 

Karşıdan iki kişi 
geliyor sanmıştım 
ama yanılmışım; 

sadece bir çiftçi 
ve karısıymış… 
   
   

  

 

(Bir Rus Atasözü) 

Giresun, 
Aydınlar 



Neden? 
√NedeŶ okur yazar olŵayaŶlarıŶ Ϯ/ϯ’üŶü kadıŶlar oluşturuyor? 

 

√NedeŶ kadıŶlarıŶ iş güĐüŶe katılıŵ oraŶı %30 larda iken erkekler için bu oran %70lerde 

 

√NedeŶ her ϯ kadıŶdaŶ ďiri şiddete ŵaruz kalıyor? 

 

√NedeŶ TBMM’de 550 milletvekilinin sadece 81 taŶesi kadıŶ? 

 

√Neden KOK’lar ile ilişkili sektörlerde çalışaŶlarıŶ %75i erkek %25i kadıŶ? 

 

√NedeŶ erkekler ağlaŵaz? 

 



Tüm Çabalara RağŵeŶ 

2015 BMKP İŶsaŶi Gelişŵe Raporuna göre Türkiye 
Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği sıralaŵasıŶda 155 ülke 

arasıŶda 71. olŵuştur 

2016 Dünya Ekonomik Forumu Küresel Cinsiyet 
Uçurumu Raporuna göre Türkiye, 145 ülke arasıŶda 130. 

olŵuştur.  



Çünkü... 
  

 KayŶaklarıŶ ĐiŶsiyetler arası eşit olŵayaŶ ďir şekilde dağıldığı ďir düŶyada yaşıyoruz... 



Cinsiyetimiz 

͞KadıŶ Doğulŵaz, KadıŶ OluŶur͟ 
Simon de Beauvoir, İkiŶĐi CiŶs 



Peki Ya ͞Erkek͟ 
olarak doğulur 
mu? 



KadıŶ Olŵak/Erkek Olŵak 
 

Biyolojik Cinsiyet 

 Dişi/Erkek 

 Doğal/Doğulur 
 Evrensel 

 Değişmez 

  

Toplumsal Cinsiyet 

 Kadın/Erkek 

 Toplumsal/Öğrenilir 
 Toplumdan topluma ve 
kültürden kültüre değişir 

 Dinamik zaman içinde 
değişir 



DoğŵadaŶ, BeďekkeŶ, İsiŵleŶdirirkeŶ, 
Çocukken... 

Kadın 

 “Sessizlik oldu, kız doğdu galiba” 

 Pembe giyisiler, pembe odalar 

 “Prensesim” 

 Duygu, Sevgi, Nazlı, Gül... 

 Evde evcilik oynamak 

  

 

  

 

 

Erkek 

 “Erkek adamın erkek çocuğu olur” 

 Mavi giyisiler, mavi odalar 

 “Aslanım” 

 Mert, Yiğit, Hakan, Şahin... 

 Sokakta top oynamak 

  

  

 

 



NeredeŶ ÖğreŶiyoruz? 

 Aile 

 Okul 

 Medya 

 ?????? 



Toplumsal cinsiyet 
•Kültürel ve sosyal olarak ďelirleŶeŶ ĐiŶsiyet rolleriŶe karşılık gelir.  
•Bu roller davraŶış kalıplarıŶı, soruŵlulukları, paylaşıŵ düzeŶleriŶi, kayŶaklara ve 
ayrıĐalıklara erişiŵiŵizi ďelirler. 

•KadıŶlara ve erkeklere atfedileŶ Ŷitelikler, oŶlar içiŶ öŶgörülŵüş kalıp tipler, yalŶızĐa 
farklı değildir, ayŶı zaŵaŶda değer yargıları içerir. 

  





 
Rolleri Anlamak için Toplumsal Cinsiyet Gözlüğü İle Bakmak 
 

 KadıŶlar ve erkekler farklı hayatlar yaşarlar/hayatı farklı yaşarlar. Farklı deŶeyiŵleri, ihtiyaçları ve 
öŶĐelikleri vardır. 

 

 Tüŵ kadıŶlarıŶ ve tüŵ erkekleriŶ ihtiyaçları ayŶı değildir. 
 

 KadıŶlara ve erkeklere atfedileŶ Ŷitelikler, oŶlar içiŶ öŶgörülŵüş kalıp tipler, yalŶızĐa farklı değildir, 
ayŶı zaŵaŶda değer yargıları içerir. 

  

 CiŶsiyetler arası farklılıklar topluŵsal ve ekoŶoŵik ͞eşitsizliğe͟ seďep olŵaktadır 

 

 Eşitsizlik üretiŵ ve yeŶideŶ üretiŵ faaliyetleri ile ilişkilidir.  
  



Toplumsal cinsiyet ilişkileriŶi daha iyi 
anlamak için bir kaç temel kavram 



Toplumsal 
Cinsiyet  

  

  

 KadıŶlar ve erkekler içiŶ topluŵ 
tarafıŶdaŶ uyguŶ görüleŶ ve 
topluŵsal olarak iŶşa edileŶ roller, 
davraŶışlar, eyleŵler ve Ŷitelikler 
aŶlaŵıŶa gelir.  
  



Topluŵsal CiŶsiyet Eşitliği 
 Kaynaklara 

 Haklara 

 Hizmetlere 

  

Erişime İlişkindir  
Adil ve Hakkaniyetli sonuçlar içindir 

  



͞Eşitlik ,͟ A͞yŶılık͟ Değildir  



Cinsiyete Dayalı İş 
Bölümü 

 KadıŶlarıŶ ve erkekleriŶ Ŷe 
yapŵası veya Ŷeleri yapaďileĐeği 
hakkıŶda topluŵda yaratılŵış olaŶ 
fikirlere ve değerlere dayaŶarak 
oluşaŶ iş ďölüŵüdür.  
 CiŶsiyetler arası eşitsizliğiŶ eŶ 
öŶeŵli kayŶağıdır.  
  



Kadınlar Ne Yapar? Erkekler Ne Yapar? 
 

 KadıŶ Eŵeği: Ev içiŶde; yapıldığıŶda değil 
yapılŵadığıŶda görüŶür; gıda üretiŵiŶiŶ %70iŶi 
gerçekleştirir, ͞Pazar parası͟ ͞çeyiz parası͟ içiŶdir, kayıt 
dışı ekoŶoŵiŶiŶ ďel keŵiğidir 

 

 Erkek eŵeği: EviŶ dışıŶdadır, kayıtlı ekoŶoŵiŶiŶ ďel 
keŵiğidir, karar verŵe ŵekaŶizŵalarıŶdadır. 

 



Toplumsal Cinsiyet Bakış AçısıŶıŶ 
Anapolitikalar Dahil Etme/AŶaakıŵlaştırŵa 

Topluŵsal ĐiŶsiyet ďakış açısıŶıŶ 

 

 politika geliştirŵe, uygulaŵa ve değerleŶdirŵe süreĐiŶiŶ her ďir 
aşaŵasıŶa ve her ďir düzeyiŶe 

 eşitliğe yöŶelik ďir strateji olarak  
 

dahil edilmesi... 

  



AŶaakıŵlaştırŵa 

 CiŶsiyete göre ayrıştırılŵış veri 
toplama 

 Analiz etme 

 Planlama 

 Kaynak yaratma 

 Uygulama 

 Performans göstergeleri 
geliştirŵe 

 İzleŵe/değerleŶdirŵe  
  

͞Yasal düzenlemeler, politika ve prograŵları 
da kapsamak üzere, planlanan herhangi bir 

faaliyetin kadıŶlar ve erkekler açısıŶdaŶ 

doğuracağı soŶuçlarıŶ belirlenmesi ve 

değerleŶdirilŵesi sürecidir. KadıŶlarıŶ ve 

erkeklerin sorun ve deneyimlerinin, 

ekonomik, politik ve sosyal tüm alanlardaki 

politika ve prograŵlarıŶ tasarlaŶŵası, 
uygulaŶŵası ve izlenmesi aşaŵalarıŶıŶ 

bütüncül bir boyutu haline getirilmesini, 

böylece her iki cinsin eşit fayda sağlaŵasıŶı 
ve eşitsizliğiŶ ortadan kaldırılŵasıŶı 
amaçlayan bir stratejidir. Nihai amaç, 

toplumsal cinsiyet eşitliğiŶi sağlaŵaktır.” 

(1997, BM Ekonomik ve Sosyal Konsey) 



Toplumsal Cinsiyet Analizi 

1. Kim ne yapar? 

2. Kim neye sahip ? 

3. Kim neye ihtiyaç duyar? 

4. Kim neye karar verir? 

5. Kim neye ulaşabiliyor? 

6. Nasıl? 



Çevre AlaŶıŶda ve Kimyasal Yönetiminde ÇalışaŶlar olarak Toplumsal 
Cinsiyet Konusuna İlişkiŶ Olarak… 
 

• Toplumsal cinsiyetin, fırsatlarıŵızı, kayŶaklara erişiŵimizi ve 
ihtiyaçlarıŵızı şekilleŶdirdiğiŶiŶ farkıŶda olalıŵ. 

 

• PolitikalarıŶ, uygulaŵalarıŶ ve tedbirlerin, kadıŶ ve erkekleri 
farklı şekillerde etkilediğiŶi bilelim ve bildirelim.  

 

• Plan ve politikalarıŵızı yaparken bu hususu dikkate alalıŵ. 



KadıŶ ve Çevre/Kimyasal Yönetiminde Üç 
Başlık 
 
 i. Çevreyi ve kiŵsayallarıŶ kullaŶıŵıŶı etkileyenler olarak kadıŶlar, 
 ii. Çevreden ve kimyasallardan etkilenenler olarak kadıŶlar, 
 iii. Çevre ile ilgili politikalarıŶ oluşturulŵası ve karar alma süreçlerinde kadıŶlarıŶ 
eksik temsili. 



Toplumsal CiŶsiyet Duyarlı Kamu Hizmet 

1. CiŶsiyete göre ayrıştırılŵış veri ;görüŶür kılŵakͿ toplar 

2. CiŶsiyetler arası iş ďölüŵüŶüŶ karar alŵa ŵekaŶizŵalarıŶa yaŶsıŵasıŶdaŶ 
haďerdardır, politika yaparkeŶ, prograŵ geliştirirkeŶ ďuŶu göz öŶüŶde ďuluŶdurur. 

3. KayŶaklara erişiŵ ve koŶtrolüŶde kadıŶlar ve erkekler haŶgi fırsatlara/eŶgellere 
sahip, bilir. 

4. KadıŶlarıŶ ve erkekleriŶ farklı ihtiyaçları, öŶĐelikleri ve güçlü yaŶları olduğuŶu göz 
öŶüŶde ďuluŶdurarak plaŶlarıŶı ve uygulaŵalarıŶı yapar.  

5. Hizŵetlere erişiŵde eşitliğiŶ öŶüŶdeki eŶgelleri ;topluŵsal, ekoŶoŵik vs.Ϳ aŶlaŵaya 
çalışır 

6. Bu eŶgelleri ortada kaldırŵaya yöŶelik stratejiler ve politikalar geliştirir 

 



Stockholm “özleşŵesi ve Toplumsal Cinsiyet 

1. “oruŶu TaŶıŵlarkeŶ 

2. “oruŶuŶ TaraflarıŶı BelirlerkeŶ 

3. Çözüm stratejilerimizi Kurarken 

4. Faaliyetlerimizi Planlarken 

 



Stockholm “özleşŵesiŶde KadıŶlar ve Toplumsal Cinsiyet  

  

  

Giriş ͞….Başta gelişŵekte olan ülkelerde olmak üzere, kalıĐı organik 
kirleticilere maruz kalmalardan kaynaklanan sağlık soruŶlarıŶıŶ, 
özellikle kadıŶlar üzerindeki ve onlar araĐılığıyla gelecek nesiller 
üzerindeki olumsuz etkilerinin bilincinde olarak͟ 
 

Madde 7: Uygulama PlaŶları 2. Taraflar, uygulama plaŶlarıŶıŶ geliştirilŵesi, yürütülmesi ve 
güncellenmesini kolaylaştırŵak aŵaĐıyla, gerektiğiŶde doğrudaŶ 
doğruya veya küresel, bölgesel ve alt bölgesel örgütler 
araĐılığıyla işďirliği yapacak ve kadıŶ örgütleri ve çocuk sağlığıyla 
ilgili gruplar dahil kendi ulusal paydaşlarıŶa daŶışaĐaktır.  
 

Madde 10: Kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilinçlendirilmesi ve 
eğitiŵi  

1. Her bir Taraf, kendi olaŶakları çerçevesinde şuŶları teşvik 
edecek ve kolaylaştıraĐaktır: …… 

(c) Özellikle kadıŶlar, çocuklar ve en az eğitiŵli kesimler için kalıĐı 
organik kirleticiler; ve ayŶı zamanda ďuŶlarıŶ sağlık; ve çevre 
üzerindeki etkileri ile alternatifleri hakkıŶda eğitsel prograŵlarıŶ 
ve kamuoyu bilinçlendirme prograŵlarıŶıŶ geliştirilŵesi ve 
uygulaŶŵası;  
 



BRS Toplumsal Cinsiyet Eylem plaŶı  
2016-2017 
  

 Basel (Tehlikeli AtıklarıŶ “ıŶır Aşırı TaşıŶŵası ve Bertaraf Edilmesinin Kontrolüne İlişkiŶ), Rotterdam (Bazı Tehlikeli 

Kimyasallar ve Pestisitlerin Uluslararası Ticaretinde Ön Bildirimli Kabul Usulüne Dair) ve Stockholm 
“özleşŵeleriŶiŶ Ortak “ekretaryası altıŶda 2012 YılıŶda Toplumsal Cinsiyet Görev 
Gücü kuruldu 

 1. BRS “ekretaryasıŶda toplumsal cinsiyet eşitliğiŶi sağlaŵak 

 2. Ortaklar ile planlanan faaliyetlerde toplumsal cinsiyet aŶaakıŵlaştırŵası 



1. BRS “ekretaryasıŶda toplumsal 
cinsiyet eşitliğiŶi sağlaŵak 
 

 A. Sekretaryada toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılŵış veri tutmak 

 B. BRS çalışaŶları arasıŶda toplumsal cinsiyet bilgisi ve eylem plaŶıŶıŶ yaygıŶlaşŵasŶı 
sağlaŵak 

 C. Toplumsal cinsiyet konusunda eğitiŵler vermek 

 D. Insan kayŶaklarıŶda toplumsal cinsiyete duyarlı yaklaşıŵ 

 E. Sekretarya personel politikası 
 F. Standart Operasyon uygulaŵalarıŶda cinsiyet eşitliğiŶi gözeten uygulaŵaları teşvik etmek 

 G. raporlama ve izleme süreçleirne de toplumsal cinsiyeti aŶaakıŵlaştırŵak 



2. Ortaklar ile planlanan faaliyetlerde 
toplumsal cinsiyet aŶaakıŵlaştırŵası 
  

 A. Proje ve programlarda toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılŵış veri tutmak 

 B. “ekretaryaŶıŶ proje ve prograŵlarıŶıŶ toplumsal cinsiyet ďileşeŶleirŶi görünür 
kılŵak 

 C. FarkıŶdalık yaratmak  

 D. Pilot projeler araĐılığı ile kapasite oluşturŵak  

 E. Diğer ortaklar ile toplumsal cinsiyet koŶularıŶda işďirliği yapmak 

 F. İlgili Konferans ve alt komite toplaŶtılarıŶda aŶaakıŵlaştırŵa 

 G. Raporlama ve izleme süreçleirne de toplumsal cinsiyeti aŶaakıŵlaştırŵak 



Ulusal Eylem/Uygulama PlaŶlarıŶda 
Toplumsal Cinsiyet AŶaakıŵlaştırŵası  

1.  Veri Toplama 

2. Veri 
Analizi 

ve 
TaŶı 

3.  
Fırsatla
rıŶ ve 

Öncelik
lerin 

Belirle
nmesi 

4. 
Bütçel
eme 

5. 
Poltika 
ve Yasal 
Çerçeve 
Oluştur

ma 



KalıĐı Organik Kirleticilere İlişkiŶ Stockholm “özleşŵesi 
Ulusal Uygulama PlaŶı (UUP) (Taslak; Şuďat 2014)  

  

   

Made 10  1   

a  Karar vericiler arasıŶdaki ďiliŶçliliğiŶ arttırılŵası 
  

b  KOK'larla ilgili tüm bilgilerin kamuya sağlaŶŵası 
  

c  KadıŶlar, çocuklar ve toplumun en az eğitiŵli  
kesimleri için eğitsel programlar geliştirilŵesi ve 

yürütülmesi   

d  KOK'larla ilgili konularda kamuoyu katılıŵı 
  

e  İşçiler, ďiliŵ adaŵları, eğitiĐiler, tekŶik ve idari 
persoŶeliŶ eğitiŵi   
 

f  Eğitsel malzemelerin geliştirilŵesi ve değiş-

tokuşu  

 



KalıĐı Organik Kirleticilere Maruziyet AçısıŶdaŶ Türkiye’deki 
Sektörel İstihdaŵa Göre Cinsiyet Analizi 
• Çalışŵa ve Sosyal Güvenlik BakaŶlığı, Aile ve Sosyal Politikalar BakaŶlığı ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji BakaŶlığı’Ŷa 
konuya yönelik anket soruları gönderilerek sektörel istihdam ve KOKlara maruziyet değerleŶdiŵesi yapılŵıştır.  

•Toplam sigortalı çalışaŶ sayısı (2011) 11.030.939 olup bunun %75’iŶiŶ erkek, %Ϯ5’iŶiŶ ise kadıŶ çalışaŶ sayısıŶa 
işaret ettiği gözleŵleŶŵiştir.  

 Sektör Erkek (%) KadıŶ ;%Ϳ 

Kimyasal Ürünlerin İŵalatı 0.73 0.65 

Tekstil Ürünleri İŵalatı 3.33 4.32 

Giyim Eşyaları İŵalatı 2.68 7.14 

Kağıt ve Kağıt Ürünleri İŵalatı 0.38 0.28 

Kauçuk ve Plastik Ürünleri İŵalatı 1.61 0.99 

Ana Metal Sanayi 1.76 0.44 

Motorlu Kara taşıtı ve romörk iŵalatı 1.03 0.46 

Atık Maddelerin DeğerleŶdirilŵesi 0.56 0.19 



Türkiye’de KadıŶlarıŶ ve Erkeklerin 
İstihdaŵa Katılıŵı 



KadıŶ ve Çevre Politika DoküŵaŶı 2008 
• Çevre ve Orman BakaŶlığı’ŶĐa hazırlaŶaŶ ͞AB Entegre Çevre Uyum Stratejisi (2007–
2023) belgesinin ͞Ulusal Çevre Stratejisi’ŶiŶ gerçekleştirilŵesi ile Türkiye, bugünkü ve 
gelecek kuşaklarıŶ temel gereksinimlerinin sağlaŶdığı, yaşaŵ kalitesinin artırıldığı, 
biyolojik çeşitliliğiŶ koruŶduğu, doğal kayŶaklarıŶ sürdürülebilir kalkıŶŵa yaklaşıŵıyla 
akılĐı yöŶetildiği, sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşaŵa hakkıŶı gözeten bir ülke 
olaĐaktır.͟  vizyonunu esas alır 

• Der ki…”Söz konusu vizyonun hayata geçirilebilmesi için, kadıŶlara yönelik eşitlikçi 
bir katılıŵ hakkıŶıŶ suŶulŵasıŶıŶ gerekliliği ortadadır.” 

•Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem PlaŶı 2008-2013 için girdi olarak 
kullaŶılŵıştır. 



Hedef 4 : Başta kırsal kesim kadıŶı olmak üzere kadıŶlar kırsal ve kentsel olumsuz 
çevre koşullarıŶa karşı korunacak, güçlendirilecek ve kadıŶlarıŶ yaşaŵ staŶdartları 
yükseltilecektir. 

 
   
Stratejiler Sorumlu Kurum-Kuruluşlar İşďirliği Kurum ve Kuruluşları 

4.1. Tarıŵsal alan ve seralarda 
çalışaŶ kadıŶlarıŶ, 
kullaŶılaŶ kimyasallardan olumsuz 
etkilenmelerini 
önleyici ve koruyucu çalışŵalar 
yapılŵası 
 

Tarıŵ ve Köyişleri (2008 yılıŶdaki ismi ile) 
BakaŶlığı, “ağlık BakaŶlığı 
 

Çevre ve Orman BakaŶlığı, 
Meslek Kuruluşları, STK lar 
 



Teşekkürler 
  

Zeliha ÜŶaldı 
zeliha.unaldi@one.un.org 


