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Neden bu oturum?
Temel Kavramlar ve Araclar
Cevre ve Kimyasal Yonetiminde Toplumsal Cinsiyet

BM Glindeminde ve Stockholm Sozlesmesinde Kimyasal Yonetimi ve Toplumsal
Cinsiyet

Cinsiyet Duyarli KOK Yonetimi icin Neler Yapabiliriz?



Karsidan iki Kisi
geliyor sanmistim
ama yanilmisim,
sadece bir ¢ifter

ve Karisiymis...
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YNeden okur yazar olmayanlarin 2/3’tin0 kadinlar olusturuyor?

YNeden kadinlarin is gliciine katilim orani %30 larda iken erkekler icin bu oran %70lerde
YNeden her 3 kadindan biri siddete maruz kaliyor?

VNeden TBMM’de 550 milletvekilinin sadece 81 tanesi kadin?

YNeden KOK’lar ile iliskili sektorlerde calisanlarin %75i erkek %25i kadin?

YNeden erkekler aglamaz?



TUm Cabalara Ragmen

2015 BMKP insani Gelisme Raporuna gore Turkiye
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi siralamasinda 155 ulke
arasinda 71. olmustur

2016 Dinya Ekonomik Forumu Kiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporuna gore Turkiye, 145 Glke arasinda 130.
olmustur.




Cunka...

Kaynaklarin cinsiyetler arasi esit olmayan bir sekilde dagildigi bir dlinyada yasiyoruz...



Cinslyetimiz

“Kadin Dogulmaz, Kadin Olunur”
Simon de Beauvoir, ikinci Cins
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SOYLE BAKALIN TATLIM, BUYOYUNCE
NE OLACAKSIN.




Kadin Olmak/Erkek Olmak

Biyolojik Cinsiyet
Disi/Erkek
Dogal/Dogulur
Evrensel

Degismez

Cinsiyet
Kadin/Erkek
Toplumsal/Ogrenilir

Toplumdan topluma ve
kulturden kulture degisir

Dinamik zaman iginde
degisir



Dogmadan, Bebekken, Isimlendirirken,
Cocukken...

Erkek
“Sessizlik oldu, kiz dogdu galiba”  Erkek adamin erkek ¢ocugu olur”
Pembe giyisiler, pembe odalar Mavi giyisiler, mavi odalar
“Prensesim” “Aslanim”
Duygu, Sevgi, Nazl, Gul... Mert, Yigit, Hakan, $Sahin...

Evde evcilik oynamak Sokakta top oynamak



Nereden Ogreniyoruz?

Aile
Okul

Medya
222777



Toplumsal cinsiyet

eKulturel ve sosyal olarak belirlenen cinsiyet rollerine karsilik gelir.

*Bu roller davranis kaliplarini, sorumluluklari, paylasim duzenlerini, kaynaklara ve
ayricaliklara erisimimizi belirler.

eKadinlara ve erkeklere atfedilen nitelikler, onlar icin ongorilmus kalip tipler, yalnizca
farkl degildir, ayni zamanda deger yargilari icerir.
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Rolleri Anlamak icin Toplumsal Cinsiyet Gozltgu lle Bakmak

Kadinlar ve erkekler farkli hayatlar yasarlar/hayati farkli yasarlar. Farkli deneyimleri, ihtiyaclari ve
oncelikleri vardir.

Tum kadinlarin ve tim erkeklerin ihtiyaclari ayni degildir.

Kadinlara ve erkeklere atfedilen nitelikler, onlar icin 6ngorilmus kalip tipler, yalnizca farkli degildir,
ayni zamanda deger yargilari icerir.

Cinsiyetler arasi farkliliklar toplumsal ve ekonomik “esitsizlige” sebep olmaktadir

Esitsizlik Gretim ve yeniden Uretim faaliyetleri ile iliskilidir.



Toplumsal cinsiyet iliskilerini daha ivi
anlamak icin bir kac temel kavram



Toplumsal

Kadinlar ve erkekler icin toplum Cinslyet
tarafindan uygun gorulen ve
toplumsal olarak insa edilen roller,
davranislar, eylemler ve nitelikler

anlamina gelir.




Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kaynaklara
Haklara
Hizmetlere

Erisime lliskindir
Adil ve Hakkaniyetli sonuclar icindir



“Esitlik”, “Aynilik™ Degildir

/$u esitlik meselesini
| biraz abartmiyor
. musun, ha? 2 1! )
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Kadinlarin ve erkeklerin ne
yapmasi veya neleri yapabilecegi
hakkinda toplumda yaratilmis olan
fikirlere ve degerlere dayanarak
olusan is bolumudur.

Cinsiyetler arasi esitsizligin en
onemli kaynagidir.

Cinsiyete Dayali Is
Bolumu




Kadin Emegi: Ev icinde; yapildiginda degil
vapilmadiginda gorinir; gida tretiminin %70ini
gerceklestirir, “Pazar parasi” “ceyiz parasi” icindir, kayit
disi ekonominin bel kemigidir

Erkek emegi: Evin disindadir, kayith ekonominin bel
kemigidir, karar verme mekanizmalarindadir.



Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisinin
Anapolitikalar Dahil Etme/Anaakimlastirma

Toplumsal cinsiyet bakis acgisinin

politika gelistirme, uygulama ve degerlendirme slirecinin her bir
asamasina ve her bir dizeyine

esitlige yonelik bir strateji olarak

dahil edilmesi...



Cinsiyete gore ayristirilmis veri
toplama

Analiz etme
Planlama
Kaynak yaratma
Uygulama

Performans gostergeleri
gelistirme

Izleme/degerlendirme

“Yasal diizenlemeler, politika ve programlari
da kapsamak lizere, planlanan herhangi bir
faaliyetin kadinlar ve erkekler acisindan
doguracagi sonuglarin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi stirecidir. Kadinlarin ve
erkeklerin ~ sorun  ve  deneyimlerinin,
ekonomik, politik ve sosyal tiim alanlardaki
politika ve programlarin  tasarlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinin
bitiincil bir boyutu haline getirilmesini,
boylece her iki cinsin esit fayda saglamasini
ve esitsizligin  ortadan  kaldiriilmasini
amacglayan bir stratejidir. Nihai amag,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktir.”
(1997, BM Ekonomik ve Sosyal Konsey)




Toplumsal Cinsiyet Analizi

Kim ne yapar?

Kim neye sahip ?

Kim neye ihtiya¢ duyar?
Kim neye karar verir?
Kim neye ulasabiliyor?
Nasil?

O Uiy gy —



Cevre Alaninda ve Kimyasal Yonetiminde Calisanlar olarak Toplumsal
Cinsiyet Konusuna lliskin Olarak...

« Toplumsal cinsiyetin, firsatlarimizi, kaynaklara erisimimizi ve
ihtiyaclarimizi sekillendirdiginin farkinda olalim.

* Politikalarin, uygulamalarin ve tedbirlerin, kadin ve erkekleri
farkli sekillerde etkiledigini bilelim ve bildirelim.

* Plan ve politikalarimizi yaparken bu hususu dikkate alalim.



Kadin ve Cevre/Kimyasal Yonetiminde Uc
Baslik

i. Cevreyi ve kimsayallarin kullanimini etkileyenler olarak kadinlar,
ii. Cevreden ve kimyasallardan etkilenenler olarak kadinlar,

iii. Cevre ile ilgili politikalarin olusturulmasi ve karar alma siireclerinde kadinlarin
eksik temsili.



. Cinsiyete gore ayristirilmis veri (gorinuir kilmak) toplar

. Cinsiyetler arasi is bolimunin karar alma mekanizmalarina yansimasindan
haberdardir, politika yaparken, program gelistirirken bunu goz 6niinde bulundurur.

. Kaynaklara erisim ve kontrolliinde kadinlar ve erkekler hangi firsatlara/engellere
sahip, bilir.

. Kadinlarin ve erkeklerin farkh ihtiyaclari, oncelikleri ve gic¢lt yanlari oldugunu goz
onunde bulundurarak planlarini ve uygulamalarini yapar.

. Hizmetlere erisimde esitligin ontindeki engelleri (toplumsal, ekonomik vs.) anlamaya
calisir

. Bu engelleri ortada kaldirmaya yonelik stratejiler ve politikalar gelistirir



Stockholm Sozlesmesi ve Toplumsal Cinsiyet

1. Sorunu Tanimlarken
2. Sorunun Taraflarini Belirlerken
3. Cozum stratejilerimizi Kurarken

4. Faaliyetlerimizi Planlarken



Giris

Madde 7: Uygulama Planlari

Madde 10: Kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilin¢lendiriimesi ve
egitimi

“....Basta gelismekte olan Ulkelerde olmak tzere, kalici organik
kirleticilere maruz kalmalardan kaynaklanan saglik sorunlarinin,
ozellikle kadinlar Gizerindeki ve onlar araciligiyla gelecek nesiller
uzerindeki olumsuz etkilerinin bilincinde olarak”

2. Taraflar, uygulama planlarinin gelistirilmesi, ylrattlmesi ve
glincellenmesini kolaylastirmak amaciyla, gerektiginde dogrudan
dogruya veya kiresel, bolgesel ve alt bolgesel drgitler
aracihigiyla isbirligi yapacak ve kadin orgutleri ve cocuk sagligiyla
ilgili gruplar dahil kendi ulusal paydaslarina danisacaktir.

1. Her bir Taraf, kendi olanaklari ¢cercevesinde sunlari tesvik
edecek ve kolaylastiracaktir: ......

(c) Ozellikle kadinlar, cocuklar ve en az egitimli kesimler icin kalici

organik kirleticiler; ve ayni zamanda bunlarin saglik; ve gevre

Uzerindeki etkileri ile alternatifleri hakkinda egitsel programlarin

ve kamuoyu bilin¢glendirme programlarinin gelistiriimesi ve

uygulanmasi;



BRS Toplumsal Cinsiyet Eylem plan
2016-2017

Basel (Tehlikeli Atiklarin Sinir Asiri Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin Kontroltine iliskin), Rotterdam (Bazi Tehlikeli
Kimyasallar ve Pestisitlerin Uluslararasi Ticaretinde On Bildirimli Kabul Usuliine Dair) V€ Stockholm
Sézlesmelerinin Ortak Sekretaryasi altinda 2012 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Gorev
Gucu kuruldu

1. BRS Sekretaryasinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak

2. Ortaklar ile planlanan faaliyetlerde toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi



1. BRS Sekretaryasinda toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak

A. Sekretaryada toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis veri tutmak

B. BRS calisanlari arasinda toplumsal cinsiyet bilgisi ve eylem planinin yayginlasmasni
saglamak

C. Toplumsal cinsiyet konusunda egitimler vermek
D. Insan kaynaklarinda toplumsal cinsiyete duyarh yaklasim

E. Sekretarya personel politikasi

F. Standart Operasyon uygulamalarinda cinsiyet esitligini gézeten uygulamalari tesvik etmek

G. raporlama ve izleme surecleirne de toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak



2. Ortaklar ile planlanan faaliyetlerde
toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi

A. Proje ve programlarda toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis veri tutmak

B. Sekretaryanin proje ve programlarinin toplumsal cinsiyet bilesenleirni gérintr
kilmak

C. Farkindalik yaratmak

D. Pilot projeler araciligi ile kapasite olusturmak

E. Diger ortaklar ile toplumsal cinsiyet konularinda isbirligi yapmak
F. llgili Konferans ve alt komite toplantilarinda anaakimlastirma

G. Raporlama ve izleme surecleirne de toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak



Ulusal Eylem/Uygulama Planlarinda
Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirmas

3.

5.
2. Veri Firsatla Poltika

o rin ve

Analizi ve Yasal

ve . erceve
lerin Gerg

Tani T Olustur
ma

nmesi

1. Veri Toplama Oncelik




Kalici Organik Kirleticilere lliskin Stockholm Sozlesmesi
Ulusal Uygulama Plani (UUP) (Taslak; subat 2014)

Made 10

Karar vericiler arasindaki bilingliligin arttirilmasi
KOK'larla ilgili tiim bilgilerin kamuya saglanmasi

C Kadinlar, ¢ocuklar ve toplumun en az egitimli
kesimleri icin egitsel programlar gelistirilmesi ve
yurutulmesi

d KOK'larla ilgili konularda kamuoyu katilimi

e isciler, bilim adamlari, egiticiler, teknik ve idari
personelin egitimi

f Egitsel malzemelerin gelistirilmesi ve degis-
tokusu




Kalicr Organik Kirleticilere Maruziyet Agisindan Turkiye'deki
Sektorel Istihdama Gore Cinsiyet Analizi

® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na
konuya yonelik anket sorulari gonderilerek sektorel istihdam ve KOKlara maruziyet degerlendimesi yapilmistir.

*Toplam sigortali calisan sayisi (2011) 11.030.939 olup bunun %75’inin erkek, %25’inin ise kadin calisan sayisina
isaret ettigi gozlemlenmistir.

Seor ek 0o ain 0%

Kimyasal Uriinlerin imalati 0.73 0.65
Tekstil Urlinleri imalati 3.33 4.32
Giyim Esyalari imalati 2.68 7.14
Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 0.38 0.28
Kaucuk ve Plastik Uriinleri imalati 1.61 0.99
Ana Metal Sanayi 1.76 0.44
Motorlu Kara tasiti ve romork imalati  1.03 0.46

Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 0.56 0.19



Turkiye'de Kadinlarin ve Erkeklerin
Istihdama Katilimi

Turkiye de Kayrt Digi Istihdam Oram Turkiye'de Isglcine Kathm Orary




Kadin ve Cevre Politika Dokumani 2008

e Cevre ve Orman Bakanligi’nca hazirlanan “AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi (2007—
2023) belgesinin “Ulusal Cevre Stratejisi’nin gerceklestirilmesi ile Ttirkiye, bugiinki ve
gelecek kusaklarin temel gereksinimlerinin saglandigi, yasam kalitesinin artirildigi,
biyolojik cesitliligin korundugu, dogal kaynaklarin sdrddrdlebilir kalkinma yaklasimiyla
akilci yonetildigi, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkini gézeten bir tlke
olacaktir.” vizyonunu esas alir

* Der ki...”S6z konusu vizyonun hayata gecirilebilmesi icin, kadinlara yonelik esitlikgi
bir katilm hakkinin sunulmasinin gerekliligi ortadadir.”

*Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 icin girdi olarak
kullaniimistir.



Hedef 4 : Basta kirsal kesim kadini olmak Uizere kadinlar kirsal ve kentsel olumsuz
cevre kosullarina karsi korunacak, gticlendirilecek ve kadinlarin yasam standartlari
yUkseltilecektir.

Stratejiler m isbirligi Kurum ve Kuruluslari

4.1. Tarimsal alan ve seralarda Tarim ve Koyisleri (2008 yilindaki ismiile) ~ Cevre ve Orman Bakanligi,
calisan kadinlarin, Bakanligi, Saglk Bakanlig Meslek Kuruluslari, STK lar
kullanilan kimyasallardan olumsuz

etkilenmelerini

onleyici ve koruyucu calismalar

yapilmasi



Tesekkdurler




